
ACTA No.

Tipo D.I.

CC

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social.

4/3/2024 5/3/2024 X

Desarrollar relaciones interpersonales 
armoniosas y  basadas en el respeto con 
el personal de la empresa y compañeros 
de formación 

X 5/3/2024 14:00 x

Nombre
TOTAL

¿LOGRÓ EL 
APRENDIZAJE?Lugar A

Coordinadora Mercantil 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

YUMBO 4/3/2024

CONCERTACIÓN

CIUDAD

P

REGIONAL VALLE- CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS
FORMATO DE APOYO

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADÉMICO/ DISCIPLINARIO

CENTRO DE FORMACIONREGIONAL

CGTSVALLE DEL CAUCA

16986927

Fecha Creación: 110-10 2021                                 
Versión:  1                                                            
Actualización: No aplica

Instructor

WILMER GONZALEZ BECERRA

FECHA

Plan de mejoramiento asignado por deficiencia en el desarrollo de 
relaciones interpersonales con personal de la empresa y compañeros del 
programa de formación 

Resultado(s) de Aprendizaje

D
es

em
pe

ño

SERGIO ARMANDO BONILLA

Jefe inmediato

VERIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE EVIDENCIAS 
*

Nombre Centro de 
Formación

Pr
od

uc
to

Hora

CV

Firma del InstructorCompromiso y Firma del Aprendiz
Empresa Firma

Criterios de Evaluación Empresa
Centro de 
Formación

Resultado de aprendizaje de la etapa practica

No. D.I.

1,104,805,841JUAN SEBASTIAN MENESES JIMENEZ

COMPETENCIA(s)

Aprendiz

DISCIPLINARIO

No. de Ficha

2695191

X137136

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

P- Pertinencia    V- Vigencia  
A - Autenticidad  C - Calidad

C
on

oc
im

ie
nt

o

FechaEmpresaFinInicio

LUGARFECHA

Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de 
mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo

JUICIO DE EVALUACIÓN

APROBADO NO APROBADO

FECHA

COMITÉ EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

ETAPA

Resultado de aprendizaje de la etapa practica  -  Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión

INFORMACIÓN GENERAL

X

Integración de operaciones logisticas

Observaciones

ACADEMICOPrograma de Formación PRODUCTIVALECTIVA

No. D.I
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